OKTATAS

INnformatikusok kerestetnek

Sok a betoltetlen informatikusallds. A cégek keresik a megfeleld szakembert. De vajon
megtalaljak-e? Valaszthatnak példaul egyetemi BSc vagy MSc diplomast, programozo-
tanfolyamot végzettet, kezd6t vagy valamelyik terGleten mar tapasztalatot szerzett szakembert.
Egyeldre nincsenek elegen, de ketseégtelenul szines a paletta. A valasztas eldtt nem art alaposan

koralnézni.

Ollehet évrol évre n6 azok szama, akik
Jinformatikai tanulmanyokat folytat-

nak, az 6ridsi munkaerd-piaci igényt
még tavolrél sem sikerdlt kielégiteni. Egy-
re tdbben valasztjak ezt a palyat rogton az
érettségi utan, és folytatjdk tanulmanyai-
kat valamelyik felsboktatasi intézményben,
ugyanakkor b6 a valaszték a programozd-
iskolak terén, amelyek foleg a szoftverfej-
lesztés irdnt érdeklodo, sokszor mar évek
6ta més szektorban dolgozék atképzésé-
benvesznek részt.

Harmincezer hidnyzé informatikusrél hal-
lani, am kérdés, miként oszlik meg a kilén-
b6z6 tuddsszintl, illetve szakértelm( infor-
matikusok iranti igény. Jéllehet a szakman
beliil még nem teljesen tiszta a kategoriza-
las, egyértelm(, hogy mas kategériaba es-
nek példaul a néhény hénapos programozo-
iskoldkban és a felsooktatdsi intézmények-
ben végzettek. Ez utébbiakban is tobb szin-
ten képeznek informatikusokat, sot idén
szeptemberben a meglévo BSc, MSc és PhD
képzés mellett két egyetemen is elindul
egy Uj alapképzési szak BProf izemmérnok-
informatikus néven. Az informatikust kereso
véllalatok szempontjab6l az sem elhanya-
golhatd, hogy valaki mérndk-, programter-
vezd vagy gazdasaginformatikusnak tanult,
mint ahogy a szakmai tapasztalat is fontos a
megfelel6 szakember kivalasztasakor.

Nincsenek tehat kdnnyl helyzetben a val-
lalatok, amikor boviteni akarjak informati-
kai csapatukat. llyen mértékd informatikus-
hiany mellett minden bizonnyal az 6sszes
terlilet szakemberei rendkivil kapésak, és
az egyetemi diplomaval rendelkez6k mellett
a programozéiskolakban végzett kddoloknak
is nagy a felvevopiaca. A lényeg, hogy minél
tobben a helylikre kerlljenek: a cégek olyan
szakembereket alkalmazzanak, akik kivalé-
an meg tudjak oldani a feladatukat.

Valtozo piaci igények
A meglévok mellett folyamatosan jelennek
meg Uj irdnyok, ennek kdvetkeztében Uj
munkakirék az IT-munkaerdpiacon. Magyar-
orszagon is egyre tobb nyitott pozicié van
adattudds terlileten, valamint az loT-fejlesz-
tések kapcsan. Léteznek olyan terlletek
(példéul a funkcionélis programozasi nyel-
vek), ahol mar megjelenik a szakemberek
irantiigény, de a magyar munkaerépiac még
nem all készen e munkakorok betdltésére.
Mikézben az Uj, még kevesek altal mivelt
tertleteken az atlagosnal magasabbak a fi-
zetési savok, addig a legkeresettebb mun-
kaknal — Java, C#, JavaScript, automatizalt
tesztelés —, bar tovabbra is nének a fizeté-
sek, az eddig megszokott ugrasszerl ndve-
kedés lassulni latszik. Az elmult években,
a szektorban dolgozok kdrében megfigyelt
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fokozott fluktuacid eredményeként egyre
szerteagazobb tapasztalati szakembere-
ket nevel a piac, de ennek mentén az igény
is inkabb ebbe az irdnyba tolédik. Mar sok-
kal nagyobb a kereslet a tapasztalt, akar
tébb iparagi ismerettel is rendelkez6, tébb
projekttel a hata mdgott allo fejlesztore,
mint egy olyan szeniorra, aki ugyanazon a
projekten dolgozik évek 6ta. A cégek sza-
méra egyre nagyobb kihivast jelent a mély
szakértelemmel rendelkezék megtaldlasa
— éallapitja meg a Hays Hungary 2018-as
Salary Guide felmérése.

Egyetemi alapokkal

Idén is a BME Villamosmérndki és Informa-
tikai Karanak (VIK) mérnékinformatikus
BSc képzésén volt a legmagasabb a felvé-
teli ponthatar (395 pont) (lasd még a tab-
lazatot), a felvettek dtlagpontszéma 438,8
pont. AVIK-en 2018 szeptemberében indulé
gyakorlatorientalt Uzemmérnok-informati-
kus, roviden BProf szakra 330 ponttal
lehetett bejutni, ahol az &tlagpontszam
374 volt. Osszességében a két szakon tébb
mint 800-an kezdhetik meg tanulmanyai-
kat. Figyelemre mélt, hogy az idei felvételi
eljarasban szamottevd &tképzési igény
mutatkozik. Soha nem l4tatt mennyiségl
(59) felvételi pontszamot régzitett a VIK
koradbban mar megszerzett diploma alapjan;
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ebbdl 28-an Gzemmérndk-informatikusnak,
8-an Gzemmérndk- vagy mérndkinformati-
kusnak, 21-en mérndkinformatikusnak, ket-
ten pedig villamosmérnoknek jelentkeztek.
Ami a meglévo végzettséglket illeti, nagy
szamban gazdasdgi és human teriletrél
jelentkeztek (gazdasagi mérndk, bilcsész,
politolégus stb.], de vannak kdzdttik ma-
szakivégzettséplekis.

Tevesz Gdbor oktatasi dékanhelyettes
mindezt azzal magyardzza, hogy az or-
szagos informatikushiany és a kiemelke-
do kereseti lehetdségek még a diploma
megszerzése utan is elgondolkodtatjak a
munkahelyet nehezen talalo végzetteket. A
kar vezetése bizik benne, hogy a BSc/BProf
képzésben a hallgatok a helyikre kertlnek,
és mindenki olyan szinten és mélységhen
foglalkozhat a tananyaggal, ami teljesithetd
a szamara. Igy remélhetéleg csokken a ma
még meglehetésen riaszté mértékd lemor-
zsolddas.

A BSc szak célja, hogy olyan szakembere-
ket képezzen, akik az informatikustarsada-
lomn legmélyebb tuddsaval rendelkeznek. Ez
alkalmassa teszi 6ket a mesterdiploma vagy
akar a doktori fokozat megszerzésére, de a
BSc diplomasok a munkaerdpiacon is képe-
sek a kreativ munkara, a folyamatos fejlo-
désre. A BProf-on nagyobb hangsulyt fektet-
nek a tananyag gyakorlati oldalara. Az 6tadik
és hatodik félévben példaul kooperativ kép-
zés keretében a hallgaték mar a véllalatoknal
tevékenykednek. Mindezzel azt szeretnék
elérni, hogy a hallgaték minél gyorsabban és
konnyebben be tudjanak illeszkedni a val-
lalati kozosségbe, illetve a végzést kioveto-
en azonnal munkaképes szakemberek le-
gyenek.

AVIK vezetésének meggydzodése, hogy a
gazdasagnak mind a kutatis-fejlesztésben
dolgozd, stabil elméleti alapokkal rendelke-
z0 szakemberekre, mind az Uzemmeérnok-
informatikusokra sziiksége van. A VIK BSc
és BProf képzését tehat nem tekintik egy-

mas konkurencidjanak. Mindkettdnek meg-
van a helye a felséoktatasban. Ezt tamasztja
ald az is, hogy boven volt jelentkezd mind-
két szakra, igy magasan tudtak meghuzni a
felvételi ponthatarokat.

[Atablézat nem tartalmazza az osszes képzohelyet.)

meghitsuldsa esetén. A junior szoftverfej-
lesztok képzésével foglalkozd PROGmasters
tapasztalata szerint az itthoni bootcampek
hallgatéi alapvetéen a munkaerdpiacon mar
tapasztalatot szerzett, altaldban 21 és 45

GYORSAN ELAVUL A TUDAS

Az informatika teriiletén hihetetlendl gyors a fejlodés. Ami ma korszerd tudasnak
szamit, az két-hdrom év mulva esetleg mar tdlhaladott, hasznélhatatlan. Ahhoz, hogy
valaki egy életen at elismert informatikusként dolgozzon, folyamatosan képeznie kell
magat, folyamatosan U és Uj dolgokat kell megtanulnia. Ehhez elengedhetetlen az
elméleti alaptudds, amit jellemzden az egyetemeken lehet megszerezni — véli egy
szenior IT-tanacsado (mérndkinformatikus, MSc). A szakértd nem feltétlenil kitné a
fejlodoképességet a BSc vagy MSc diplomahoz, am azt elismeri, hogy legjobban az
egyetemi képzés keretében lehet a folyamatos tovabblépéshez szikséges alapokat,
gondolkodasmadot elsajatitani. Ha valaki elvégez egy néhany hénapos tanfolyamot,
és sikeresen levizsgazik, jo kodold lehet a tanult programozasi nyelven. Néhany évig
bizonyara kivaloan boldogul majd, am megfeleld elméleti hattér nélkal aligha tud
dnerobol egy uj technikat megtanulni. Fontos tehat, hogy amennyiben lehetésége
van ra, munkdja soran folyamatosan prabaljon Gjdonsagokat tanulni. A piac ugyanis
nem kiméletes: olyan szakembereket keres, akik az uj, kurrens technikakat muavelik.
Amelyeket természetesen el lehet sajatitani Gjabb tanfolyamokon.

4 hénap, 1 millié forint

Ha valaki szivesen valtana meglévd szakma-
jarél a munkaerépiacon keresett, jol fizetd
djra, illetve gy érzi, hogy van affinitadsa az
informatika irdnt, de tdl nehéznek, tdl elmé-
letinek vagy til hosszdnak tartja az egye-
temi képzést, a programozoi tanfolyamok
széles kinalatabadl valaszthat. Az dgyneve-
zett coding bootcampek jellemzéen négy ho-
napos, intenziv, nappali, gyakorlatorientalt
keépzés keretében egy-egy meghatarozott
teriilet szoftverfe)lesztdjéve képezik ki hall-
gatdikat. Aszervezok egy része gondoskodik
végzett hallgatdinak elhelyezkedésérol. A
programozdi  tanfolyamokért  jellemzéen
1 millie forint korali tandijat kell fizetni.
Van, ahol nincs pénzigyi garancia, de van,
ahol a befizetett dsszeg egésze vagy egy
része visszaigényelhetd az elhelyezkedés

év kozotti korosztalybdl keriilnek ki, s tdbb-
seépik semmilyen szoftverfejlesztoi elokép-
zettséggel nemrendelkezik.

A PROGmasters fovarosi, magyar nyel-
v(i bootcampeket hasonlitott 6ssze kulon-
b6z6 szempontok alapjan. Eszerint a piacot
uralé négyhdénapos képzésektdl a Codecool
[12 hénap iskolai oktatds, 6 hénap szakmai
gyakorlat] és a Braining Hub (6 hénap) tér
el. Megjegyzendd, hogy a négyhdnapos kép-
zések jellemzoen napi 8 drasak, mig a hosz-
szabb tanfolyamok kevésbé intenzivek.

Az o©sszehasonlitasban szerepld boot-
campek kozott tobb olyan is van, amelyik
minimum  brutté 350-380 ezer forintos
kezdo fizetést igér vépzett hallgatoinak. A
PROGmasters statisztikai szerint a naluk
végzettek jovedelme a piaci atlagnak megfe-
leloen emelkedik.




